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Hoe ging het in 2010 met uw pensioenfonds?
U leest er alles over in deze samenvatting van het jaarverslag.
Hierin zetten we de belangrijkste ontwikkelingen en cijfers

voor u op een rij.
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Door de kredietcrisis hebben we te maken met
financieel onzekere tijden. Daarom moesten we
in 2009 een herstelplan maken.

In 2008 begon de kredietcrisis. De beurskoersen
zijn toen flink gedaald. Ook ging de rente omlaag.
Daardoor verloor het pensioenfonds veel geld.
Om straks toch alle pensioenen te kunnen
betalen, moesten we in 2009 een plan maken

om weer gezond te worden, het herstelplan.

Wat staat er in het herstelplan?

In het herstelplan staan maatregelen. Voor

de korte en voor de lange termijn. Die moeten
ervoor zorgen dat het pensioenfonds er financieel
weer helemaal bovenop komt. Zodat we ook in de
toekomst uw pensioen kunnen blijven betalen.

Hoe gaat het op dit moment met het
| herstelplan?
Eind 2010 lagen we op koers. De bedoeling is
dat we eind 2013 onze doelen voor de korte
termijn hebben bereikt. Eind 2023 moet ons uw
pensioenfonds weer financieel gezond zijn.




Een gezond
pensioenfonds?

Het ging in 2010 weer iets beter met uw pensioenfonds.
Aan het eind van het jaar was onze dekkingsgraad
104,5%.

Wat is een dekkingsgraad?

B De dekkingsgraad geeft aan hoe gezond een
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“In 2010 ging het gelukkig de goede kant op...
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“Langer leven
betekent meer kosten”

“We worden gemiddeld steeds ouder. We krijgen dus
ook langer pensioen. Daar is extra geld voor nodig.”

Dat zegt Jan Brummel, bestuurslid van het
pensioenfonds. “Afgelopen jaar hebben we daarom
maatregelen genomen. Zodat we iedereen zijn pensioen
kunnen blijven betalen.”

We leven steeds langer. Dat maakte het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS) vorig jaar bekend. Vrouwen die
in 2008 zijn geboren, worden gemiddeld 82,3 jaar. En
mannen worden 78,3 jaar.

Nieuwste cijfers

Jan Brummel: “Voor pensioenfondsen betekent dit, dat
we langer en dus meer pensioen betalen. Ook uw
pensioenfonds krijgt daarmee te maken. Daarom
hebben we onze berekeningen aangepast. We gaan nu
uit van de nieuwste cijfers en inzichten.” Daardoor kan
het pensioenfonds beter inschatten hoeveel geld er in
de toekomst nodig is. Jan Brummel: “We nemen op tijd
maatregelen. Zodat mensen kunnen blijven rekenen op
een goed pensioen. Hoe oud ze ook worden.”

Goed communiceren

over pensioenen

Pensioen is een belangrijk onderwerp. Het gaat om uw
financiéle toekomst. Daarom is het belangrijk dat uw
pensioenfonds u goed op de hoogte houdt van het
laatste nieuws over uw pensioen.

In 2010 verzonden we twee keer een Meubelflits aan
werknemers, gepensioneerden en werkgevers die
aangesloten zijn bij het Pensioenfonds Meubel.

In deze nieuwsbrief vond u informatie over onder andere
de financiéle situatie van uw fonds, veranderingen in het
reglement en nieuws over het pensioenakkoord.

Voor nieuws en aanvullende informatie kunt
u ook altijd terecht op onze website:
www.meubelpensioen.nl.
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Wie letten er
op uw pensioen?

Wie zijn de mensen die uw pensioen goed in de gaten
houden? Hieronder stellen wij ze kort aan u voor.

Bestuur

Het bestuur bepaalt de koers van uw pensioenfonds.

In het bestuur zitten in totaal zes mensen. Drie leden
zitten namens de werkgevers in het bestuur. De andere
drie namens de werknemers.

Eind 2010 had uw pensioenfonds de volgende
bestuursleden.

B Namens de werkgevers:
Mtr. G.H. Nieuwenhuis (voorzitter)
J. Brummel (plv. voorzitter)
MT.J. Heijnen

“Er is veel veranderd”

Ton Heijnen is een van de leden van het bestuur.
Hij vertelt dat er veel is veranderd in pensioenland.
“Vroeger was er vooral veel rust rondom pensioen-
fondsen. Af en toe vergaderen was genoeg.

Die tijd is definitief voorbij. Nu zitten we er veel
meer bovenop.” Over de nabije toekomst zegt
Heijnen: “We moeten aan de slag met de
vergrijzing. En verder moeten we de afspraken
verbeteren. Bijvoorbeeld over hoe je een klap
opvangt van lage rente of gedaalde beurskoersen.
Daarover moeten de Cao-partijen in de
meubelindustrie nieuwe afspraken maken.”

Hierin zitten deelnemers, gepensioneerden en

B Namens de werknemers:
A.A.J. Heijnen (secretaris)
L.P. Raadgever (plv. secretaris)
MMW. Kunst

werkgevers uit de Meubelindustrie, Meubelerings-
bedrijven, Tentoonstellingsdienstverlening en de
Orgelbouwbedrijven.

De pensioenraad geeft het bestuur advies bij:

B het nemen van maatregelen van algemene strekking

Bestuurscommissies

Het bestuur kent vijf commissies. Deze commissies
adviseren het bestuur over bijvoorbeeld communicatie
en beleggingen. Zo kan het bestuur goede beslissingen
nemen.

Pensioenraad

Ons pensioenfonds heeft ook een pensioenraad.

De Pensioenraad bestaat uit het verantwoordingsorgaan
en de deelnemersraad.

B wijzigingen van statuten of reglementen
B vaststelling van officiéle stukken, zoals het

jaarverslag
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Hieronder vindt u de belangrijkste cijfers van ons pensioenfonds over 2010.

Ondernemingen en deelnemers (aantallen)

Verplicht aangesloten ondernemingen

Deelnemers 19.150 20.477 20.036
Gewezen deelnemers 66.137 81.268 78.621
Pensioengerechtigden 19.298 19.134 18.185

Financiéle gegevens (bedragen in € 1.000,-)

Voorziening pensioenverplichting 1.657.647 1.448.810 1.365.409
Belegd vermogen 1.750.178 1.577.193 1.436.079
Premie basisregeling 61.332 67.112 52.714
Uitkeringen basisregeling 59.944 41.561 39.176
Financiéle positie

Performance incl. beleggingsrendement 7,8% 9,64% 0,82%
Dekkingsgraad 104,5% 109,9% 100%
Toeslagen (ultimo het jaar) 0,0% 0,4% 0,0%




