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Uw inkomen na uw 65ste

Uw toekomstige inkomen bestaat uit de volgende drie onderdelen: 

Ouderdomspensioen
Gaat u met pensioen? Dan krijgt u maandelijks een pensioenuitkering van  
pensioenfonds Meubel. De uitkering loopt door tot uw overlijden. Dit noemen we 
ouderdomspensioen. Hiervoor legt u nu via uw werkgever iedere maand een bedrag 
opzij. Mogelijk heeft u ook pensioen opgebouwd bij een ander fonds. Ook van dat 
fonds krijgt u dan een ouderdomspensioen. 

AOW
Vanaf 65 jaar ontvangt iedereen een AOW-uitkering van de overheid. AOW staat 
voor Algemene Ouderdomswet. De AOW-leeftijd ligt nu nog op 65 jaar.  
Waarschijnlijk wordt deze leeftijd in de toekomst verhoogd naar 67 jaar. 

Eigen geld….
Sommige mensen vullen hun pensioeninkomen aan met eigen geld. Bijvoorbeeld 
via een lijfrente, spaargeld of beleggingen. 

25 jaar om mijn  
pensioengat te  
dichten

Henk (40): “Mijn pensioen, daar 
dacht ik nooit over na. Totdat mijn 
vrouw en ik het hadden over een 
stacaravan in Zeeland. Maar ja, dat 
brengt wel extra kosten met zich 
mee. Toen ben ik gaan praten met 
mijn financieel adviseur. Doordat ik 
een aantal keer van baan ben 
veranderd, bleek ik een pensioengat 
te hebben. Daar schrok ik wel van. 
Gelukkig heb ik nog 25 jaar om dit 
gat te dichten. Ik kan zelfs nog extra 
geld sparen. Zo hoeft die stacaravan 
geen droom te blijven.”

Pensioenverwachting 
vaak te hoog
Veel Nederlanders hebben een te hoge verwachting van hun pensioen. Dit komt  
omdat zij er geen goed inzicht in hebben. Zo verwachten drie op de vijf Nederlanders 
een pensioen van zeventig procent of meer van hun laatstverdiende brutoloon.  
Het werkelijke pensioen ligt vaak veel lager.

Hoe staat het met uw pensioenkennis? Weet u hoeveel pensioen u vanaf uw 65ste krijgt? 
Zolang u nog werkt, staat u er misschien niet bij stil. Toch is het belangrijk om daar nu al 
over na te denken. Want ook na uw 65ste wilt u uw geldzaken goed op orde hebben. 

Lees verder op pagina 2.
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Vervolg van pagina 1.

Bouwt u genoeg pensioen op?
Er wordt vaak gezegd dat zeventig procent 
van het laatstverdiende brutosalaris een 
goed pensioen is. Beter is het om na te 
gaan hoeveel geld u straks nodig heeft. 
Natuurlijk is het lastig om dat precies na 
te gaan. Maakt u daarom een lijstje met 
uw vaste lasten. Hoeveel geld moet u 
straks betalen aan hypotheek of huur? 
Hoeveel bent u kwijt aan verzekeringen? 
Wat kost uw auto? Daarnaast heeft u 
natuurlijk meer kosten, bijvoorbeeld voor 
de boodschappen.  

Heeft u alle kosten op een rijtje gezet?  
Kijkt u dan naar alle pensioeninkomsten. 
Uw Pensioenoverzicht geeft u een goed 

Misschien heeft u erover gelezen in de 
krant: sommige pensioenfondsen moeten 
de pensioenen verlagen. Ook ons fonds 
heeft het financieel zwaar. Gelukkig is uw 
pensioen niet meteen in gevaar.

Wanneer is een pensioenfonds gezond?  
Dat kunnen we zien aan de dekkingsgraad. 
Is de dekkingsgraad 100%? Dan heeft een 
pensioenfonds precies genoeg geld in kas 
om alle (opgebouwde) pensioenen te 
betalen. Onze dekkingsgraad moet volgens 

de wet minimaal 104,6% zijn. Dan hebben 
we wat reserve. Maar om financieel weer 
gezond te worden, hebben we meer geld 
nodig.

Hoe gaat het met ons fonds?
In december was onze dekkingsgraad 
104,2%. Dit is iets minder dan wat minimaal 
nodig is. Maar we doen het wel beter dan 
we voorspelden in ons herstelplan. Dit plan 
maakten we in 2009. Hierin staat welke 
maatregelen we in vijf jaar nemen om 

financieel weer gezond te worden. In dat 
plan hoopten we op 100,3% uit te komen. 
Daar zitten we dus boven.

Daarom zijn de pensioenen voorlopig veilig. 
De Nederlandsche Bank kijkt wel met ons 
mee. Aan het einde van ieder jaar bekijkt 
ons bestuur de situatie opnieuw. Gaat het 
herstel niet volgens plan? Dan zijn er 
misschien toch aanvullende maatregelen 
nodig.

beeld van wat u later kunt verwachten. 
Ook ziet u hoeveel pensioen u al heeft 
opgebouwd. Heeft u ook pensioen 
opgebouwd bij andere pensioenfondsen?  
Dan kunt u eenvoudig de bedragen op  
de verschillende pensioenoverzichten bij 
elkaar optellen. Telt u hier ook uw  
AOW-uitkering en uw eventuele eigen 
geld bij op. 
U kunt uw pensioengegevens ook bekijken 
op www.mijnpensioenoverzicht.nl.

Zo krijgt u een beeld of uw pensioen straks 
voldoende is. En kunt u beslissen of 
aanvulling van uw pensioen nodig is. 
Schakel eventueel een financieel adviseur 
in om u te helpen.

Uw pensioen is voorlopig veilig
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Uw pensioenreglement verandert
Ons bestuur heeft het pensioenreglement op een aantal  
punten aangepast. Wij leggen u kort uit wat er verandert.  
Wilt u precies weten hoe het reglement er uitziet? Kijk dan op 
www.meubelpensioen.nl.

Hoog-laag pensioen nu ook mogelijk vóór uw 65ste jaar 
Gaat u met pensioen? Dan kunt u uw pensioen tijdelijk verhogen. 
U krijgt dan de eerste jaren meer pensioen. Daarna krijgt u een 
lager pensioen. Eerst was deze keuze alleen mogelijk vanaf uw 
65ste. Nu kunt u ook voor een hoog-laag pensioen kiezen als u vóór 
uw 65ste stopt met werken. Zo kunt u het ontbreken van een 
AOW-uitkering opvangen. 

Voortzetting van uw pensioenopbouw en uw betaling
Werkt u niet meer in de meubelbranche? En zet u op vrijwillige 
basis de pensioenopbouw voort? Dan betaalt u uw pensioen­
premie vanaf nu per maand. Net als de andere deelnemers van 
ons pensioenfonds. Vroeger betaalde u de premie per kwartaal.

Geen premie, wel recht
Ons pensioenfonds moet ervoor zorgen dat de opbouw en 
betaling van pensioen in principe altijd doorgaat. Ook als de 
werkgever de premie niet betaalt. We noemen dit: geen premie, 
wel recht. Dit staat in de Pensioenwet.

Pensioenfonds Meubel maakt wel drie uitzonderingen:
●	� Als er boze opzet is. Namelijk als de werkgever de premie 

doelbewust niet betaalt. En de werknemer hiermee instemt.
●	� Als de werkgever failliet gaat of betalingsproblemen heeft, 

moet het UWV de pensioenpremie vergoeden. 
●	� Als de werkgever niet in Nederland is gevestigd en zich niet bij 

ons pensioenfonds heeft aangemeld. En als ons pensioenfonds 
niet kon weten dat het werknemers in Nederland laat werken.

In deze gevallen geldt: geen premie, geen recht. Ons pensioen­
fonds hoeft de opbouw en betaling van pensioen dan niet voort 
te zetten.

Wijziging flexibiliteits- en afkoopfactoren
Wilt u uw partnerpensioen omzetten in een hoger ouderdoms­
pensioen? Of juist andersom? Wilt u eerder met pensioen?  
Of juist later? In deze situaties maken wij een berekening.  
We moeten uw pensioenrechten immers zo eerlijk mogelijk 
omzetten. Hiervoor gebruiken wij de zogenoemde flexibiliserings- 
en afkoopfactoren. 

Deze factoren zijn op 1 januari 2011 aangepast. In de nieuwe 
factoren hebben we de gewijzigde rente verwerkt. Bovendien is 
de gestegen levensverwachting erin verwerkt.

Samen uw pensioen regelen
Bijna tachtig procent van alle werkende Nederlanders bouwt pensioen op via een 
bedrijfstakpensioenfonds. Net als u. Wilt u meer weten over de voordelen van een 
collectief pensioen? Kijk dan eens op www.samenstajijsterk.nl. Op deze website kunt u 
ook filmpjes bekijken over hoe pensioen werkt. Het nieuwste filmpje gaat over de 
financiële crisis. En welke invloed de crisis heeft op uw pensioen.
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Al uw pensioen veilig online  
bekijken

Wilt u weten hoeveel pensioen u heeft opgebouwd? 
Bekijk dan uw eigen pensioengegevens online op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daarop vindt u al 
uw actuele pensioenbedragen overzichtelijk op een 
rij. Ook uw AOW én het pensioen van uw vorige 
werkgevers. Inloggen doet u met uw DigiD. Wel zo 
veilig.

Heeft u in het buitenland gewerkt?  
Dan heeft u waarschijnlijk minder AOW  
opgebouwd. Voor vragen kunt u terecht bij de 
Sociale Verzekeringsbank. Het telefoonnummer  
is (020) 656 53 52. Of kijk op www.svb.nl.

Vragen aan ons pensioenfonds?
Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. voert de pensioenregeling van ons pensioenfonds 
uit. Hier kunt u terecht met al uw vragen, opmerkingen en klachten. U bereikt de 
Servicedesk op werkdagen tussen 8.30 en 17.30 uur. Het telefoonnummer is  
(020) 607 23 55. Mailen kan ook. Ga naar www.meubelpensioen.nl en klik op Contact.

Stuurt u liever een brief? Dat kan. Het postadres is:
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Meubelindustrie en Meubileringsbedrijven 
p/a Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. 
Postbus 9251 
1006 AG Amsterdam

Partnertoeslag 
AOW vervalt
Misschien heeft u het op de radio 
gehoord of in de krant gelezen.  
De overheid schaft in 2015 de 
partnertoeslag bij de AOW af.  
U krijgt die toeslag als uw partner 
geen of weinig inkomen heeft. Bent 
u al 65 jaar, maar uw partner nog 
niet? Dan kunt u nog recht hebben 
op partnertoeslag. Wordt u 65 jaar 
op of na 1 januari 2015? Dan krijgt u 
de AOW zonder partnertoeslag. 

Meer weten?  
Kijk dan op www.svb.nl.

Test uw pensioenkennis!
1.	 De franchise, wat is dat? 

2.	� Wat gebeurt er met uw pensioenrechten als u  arbeids­
ongeschikt wordt?

3.	 U gaat trouwen. Moet u dat aan ons doorgeven?

Antwoorden
1.	�De franchise is het bedrag waarover u geen pensioen opbouwt. We houden namelijk 

rekening met de AOW-uitkering die u straks van de overheid krijgt.

2.	�Als u arbeidsongeschikt wordt, dan hoeft dat geen invloed te hebben op uw 
pensioenopbouw. In de eerste twee jaar houdt uw werkgever gewoon uw pensioen-
premie in op uw loon. Verklaart het UWV u na twee jaar voor meer dan 35% 
arbeidsongeschikt? Dan kunt u mogelijk pensioen blijven opbouwen. 	
Het premievrij voortzetten gaat niet automatisch. U moet dit zelf binnen een jaar bij 
ons aanvragen. Op de website kunt u precies lezen om welke percentages het gaat. 

3.	�Nee, dat hoeft u niet aan ons door te geven. Het pensioenfonds krijgt deze informatie 
automatisch door van uw gemeente.

Colofon
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Deze Meubelflits is met de grootste zorg 
samengesteld. U kunt hieraan geen 
rechten ontlenen. Ons reglement is altijd 
leidend. 


